MEMORANDO N° 11 /2016

Para Srta. Lavura Pulgar Aranda
Jefe Unidad de Transparencia (§)
llustre Municipdlidad de Casablanca

De Jefe Recursos Humanos

Fecha 03.02.2016.-

Referencia Adjunta Respuesta SAI N°MU030T0000150 .-

Por medio del presente documenio, tengo a bien adjuntar a Usted respuestas o SAl
N°® MUQ30TCO0015C  de fecha 19/01/2016 respecto a la solicitud de la Srta {a). Nicol Crellana Azocar coreo
electrénico: nicolorellang32@yahco.cl , respecto a proporcionar planes de trabajo para ja elaboracion de ka
Direccidn de Recursos Humanos {perfiles de cargos, funciones, organigrama de la direccién propuesta de la
creacion de la Direccidn presentada al alcalde o su equivalente),

En tal sentido. se remiten en archivos comprimidos formato zip rar los siguientes
archivos:
1.- Informe Ejecutivo Final denominado “Politicas y Procedimientos de Recursos Humanos basado en el modelo
de competencias laborales afio 2011"
2.~ Anexo Malla Curricular Municipalidad de Casablanca afio 2011
3.- Anexo Brechas y Necesidades de Capacitacion llusire Municipalidad de Casablanca
4.- Polificas y Procedimientos de Recursos Humanos basado en el Modelo de Competencias Laborales Informe
Numero 2.
5.~ Estudios de Perfites de Cargos, Anexo N° 1 Perfiles de Cargos y Competencias.
4.~ Informe N° 2 Diccionario de Competencias Casablanca.
7.~ Organigrama llustre Municipalidad de Casablanca
7.-Cofizacion Consulior Psicus Consultora denominado “Asesoria en Actualizocion de Perfiles de cargos,
medicion de Brechas, Plan de Capacilacidn y Politicas de Recursos Humanos lustre Municipalidad de
Casablanca afo 2016 ©

Cabe hacer presente, que esta Municipalidad no cuenta con un Estudios de perfiles
de Cargos actualizado y demds antecedentss anexos, contado con el Unico instrumento descrito anteriormente,
estando en la actudlidad en Estudio de la viakilidad técnica v financiera de Ia actualizacion del estadio de

Recursos humanos para el afo 2016,
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Distribucidn:

Srta. Laura Pulgar Aranda — Jefa Oficina Transparencia {§) flustre Municipalidad de Casablanca
Archivo Recursos Humanos
DC3
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